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Федеральная служба по труду и занятости направляет представленные Пенсионным фондом 
Российской Федерации списки работодателей, в которых осуществляют трудовую деятельность 
застрахованные лица, достигающие возраста 60 лет - мужчины, 55 лет - женщины в 2019 году, для 
организации адресной работы с данными работодателями с целью снижения риска увольнения 
указанной категории граждан. Форма мониторинга организации взаимодействия с 
работодателями, включенными в список, и численности работников, указанного возраста, будут 
направлены не позднее 20 июля 2018 года. 
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